
“UN MODELO DE MICROSIMULACIÓN EN SUELDOS, SALARIOS Y 

PRESTACIONES EN MÉXICO” 

RESUMEN SIMPLE 

En el trabajo, se exponen los principales aspectos metodológicos que se utilizaron para la 

construcción del modelo de microsimulación aritmético que permita evaluar los impactos de 

la reforma laboral sobre sueldos, salarios y prestaciones. Básicamente, estos modelos 

permiten analizar ex-ante, el impacto en el bienestar social de la reforma propuesta. De esta 

forma, se analizan los efectos de la reforma en los hogares mexicanos; tanto en materia de 

los salarios y prestaciones como en la distribución del ingreso. La progresividad o 

regresividad de dichas  medidas y los resultados obtenidos serán comparados con el estado 

que guardaban los hogares bajo las actuales leyes laborales, así como un escenario hipotético 

que es la propuesta de PRD-UNT. 
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Objeto 

Evaluar los impactos de la Reforma Laboral en México en 2012 utilizando microdatos del 

2010 en adelante. 

Objetivo. 

El trabajo pretende determinar el costo de la Reforma Laboral en México a partir de la 

medición del impacto en los sueldos, salarios y prestaciones en la población trabajadora, 

evaluar los efectos en el nivel de bienestar de los hogares mexicanos utilizando índices de 

concentración para establecer la progresividad o regresividad de la reforma aprobada. 

 

Metodología. 

La ruta a seguir será la construcción de un modelo de microsimulación que se fundamenta, 

básicamente, en tres elementos: Una base de microdatos representativa para la población, un 

conocimiento solido de la legislación laboral, y finalmente un código informático que 

permita ejecutar la simulación de diferentes propuestas de reforma laboral sobre la base de 

microdatos. 

Mediante microsimulación es posible analizar el impacto de alteraciones (motivadas por 

cambios en la política económica o por cambios autónomos de los mercados) sobre muestras 

de la población a estudiar. En el caso de que los cambios simulados incorporen únicamente 

las alteraciones en los niveles de ingreso a corto plazo de los hogares permaneceríamos en el 

ámbito de simulación estática. Cuando los cambios simulados consideran alteraciones en el 

comportamiento de los hogares pasamos al ámbito de la simulación dinámica. 

El campo en el que la microsimulación ha tenido más desarrollo corresponde al análisis de 

impacto distributivo de la prestaciones en efectivo y de determinados impuestos; su 

aplicación al análisis de política de gasto en especie esta menos extendida y es escasa en 

temas de reforma laboral. En cualquier caso la microsimulación es un excelente recurso para 



analizar en profundidad no solo el efecto agregado de un cambio de política o de los 

mercados, sino también, identificar a los ganadores y perdedores de tales cambios. 

El microsimulador a construir es estático, con ejercicios de carácter ex-ante y ex-post para 

ello utilizaremos las bases de microdatos de la Encuesta de Ingreso Gasto de los Hogares 

2010 (ENIGH 2010) y la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE).Por último, 

evaluamos los cambios en el nivel de bienestar de los hogares utilizando los índices de 

concentración ex-ante y ex-post de la reforma. 

 

Resultados  

Esperamos tener un escenario general del mercado laboral y de las condiciones de bienestar 

de los hogares en México antes de la reforma laboral, para contrastarlo con los cambios de la 

reforma aprobada por el congreso de la unión y sus repercusiones en los niveles de bienestar 

en las familias. Demostrar que la reforma laboral resulta regresiva en términos de sueldos, 

salarios y prestaciones, en términos de propiciar una mayor concentración del ingreso en los 

grupos de población. 
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